Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-04-29

OLSZTYNSKIE STOWARZYSZENIE HOSPICYJNE PALIUM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica WOJSKA POLSKIEGO Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowos¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-229

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 89-532-61-73

Nr faksu E-mail hospicjum.olsztyn@gmail.com [Strona www www.hospicjum.olsztyn.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-07-16

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-04-26

publicznego

5. Numer REGON 51139013200000 6. Numer KRS 0000014251

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Teresa Kocbach Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Ktoczewska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Bozena Gryczko Sekretarz TAK

Tomasz Lachowicz Skarbnik TAK

Ewa Naruszewicz Cztonek TAK

Teresa Sadowska- Cztonek TAK

Wotkowicka

Jacek Kowalczyk Cztonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Angelika Ludowicz Przewodniczaca TAK
{Nal«j:'z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i Agnieszka Idziaszek Sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Ewa Pietrusinska Zastepca TAK

Przewodniczacej
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Celem Stowarzyszenia jest wdrazanie i rozwijanie opieki i leczenia
paliatywnego u 0sdb z zaawansowang chorobg nowotworowg i innych
chorych chorujacych na nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu

9. Cele statutowe organizacji przyczynowemu, postgpujace, ograniczajace zycie choroby.
Reprezentowanie osdb, ktdére zajmujg sie opiekg paliatywng, szerzenie i
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) rozwijanie zasad i standarddéw tej opieki.

Opieka paliatywna poprzez swoja wszechstronnos$¢ stawiana jest za wzor
troskliwej, sprawowanej na najwyzszym poziomie opieki. Opieka
ukierunkowana jest na poprawe jakosci zycia Ma na celu zapobieganie
bolowi i innym objawom somatycznym oraz ich usmierzanie, a takze
tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) tworzenie i prowadzenie hospicjow,

2) budowe, przebudowe, remontowanie, wyposazanie hospicjow,

3) opieke medyczng, stacjonarng nad chorymi w stanach terminalnych,
4) opieke domowag nad chorymi w stanach terminalnych i ich rodzinami,
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na 5) organizacje pobytu dziennego w osrodku hospicyjnym,

podstawie statutu organizacji) 6) opieke ambulatoryjng nad chorymi w stanach terminalnych,

7) promowanie filozofii i postaw opieki paliatywnej,

8) ksztatcenie oséb w dziedzinie opieki paliatywnej przed dyplomowej i
podyplomowej,

9) prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej,

10) szkolenie zespotdéw sprawujgcych opieke paliatywng,

11) organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach,
spotkaniach naukowych i szkoleniowych, tak w kraju, jak i za granicg,
12) dziatalno$¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatow
szkoleniowych i literatury naukowej z dziedziny opieki paliatywnej,

13) pomoc w urzeczywistnieniu poprawy warunkdéw zycia chorych i ich
rodzin,

14) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

15) nabdr i szkolenie wolontariuszy,

16) inne formy dziatalnosci celowe dla skutecznego funkcjonowania
Stowarzyszenia,

17) inne dziatania niezbedne do realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium ma swojg gtéwna siedzibe w Olsztynie przy al. Wojska Polskiego 30.

Nowe lokalizacje:

*(Qd listopada 2024 r. administracja Stowarzyszenia miesci sie przy ul. Warszawskiej 38.

*Q0d 1 stycznia 2025 r. pod tym samym adresem (ul. Warszawska38) dziatajg réwniez Hospicjum Domowe oraz Poradnia
Medycyny Paliatywnej.

Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest wdrazanie oraz rozwijanie opieki paliatywnej nad osobami z zaawansowang chorobg
nowotworowa i innymi schorzeniami w terminalnym okresie zycia. Opieka paliatywna, dzieki swojej wszechstronnosci, jest
wzorem kompleksowej i troskliwej opieki nad pacjentem. Jej celem jest poprawa jakosci zycia chorych poprzez zapobieganie i
u$mierzanie bdlu oraz innych objawdw somatycznych, a takze tagodzenie cierpienia psychicznego i duchowego.

I. Dziatalnos$¢ lecznicza — Centrum Opieki Paliatywnej

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium jest podmiotem leczniczym prowadzgcym Centrum Opieki Paliatywnej w
Olsztynie, w ktérego sktad wchodza:

a) Hospicjum Stacjonarne

b) Hospicjum Domowe w Olsztynie i Piszu

c) Poradnia Medycyny Paliatywnej

a) Hospicjum Stacjonarne:

eliczba pacjentéw w 2025 r.: 325 osdb.

eSredni czas pobytu pacjenta: 27 dni.

eLiczba zrealizowanych osobodni: 8 706.

*Ponad potowa pacjentow korzystata z pomocy psychologa i fizjoterapeuty.

eZespot sktadat sie z: 8 lekarzy, 12 pielegniarek, 12 opiekunéw medycznych, 2 psychologdw, 2 fizjoterapeutéw i kapelana.
b) Hospicjum Domowe w Olsztynie:
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eliczba pacjentéw w 2025 r.: 185 oséb.

«Sredni czas opieki nad pacjentem: 32 dni.

eliczba zrealizowanych osobodni: 9 039.

*QOkoto 1/3 pacjentow skorzystato z pomocy psychologa i rehabilitanta.

eZespot sktadat sie z: 4 lekarzy, 5 pielegniarek, 1 psychologa i 1 fizjoterapeuty.

c) Hospicjum Domowe w Piszu:

eliczba pacjentéw w 2025 r.: 102 osoby.

eSredni czas opieki nad pacjentem: 30 dni.

eliczba zrealizowanych osobodni: 5 918.

eQOkoto 1/3 pacjentow skorzystato z pomocy psychologa i rehabilitanta.

eZespot sktadat sie z: 2 lekarzy, 3 pielegniarek, 1 psychologa i1 fizjoterapeuty.

d) Poradnia Medycyny Paliatywnej:

eLiczba udzielonych porad ambulatoryjnych w 2025 r.: 435.

eLiczba wykonanych swiadczen: 438.

eZespot tworzyli: dwaj lekarze, dwie pielegniarki i psycholog.

II. Dziatalnos¢ dydaktyczna

0d 2022 roku w Hospicjum dziata Klinika Medycyny Paliatywnej i Psychoonkologii. Zgodnie z zatozeniami statutowymi, placéwka
prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczng we wspédtpracy z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. W ramach tej
wspotpracy, w hospicjum odbywaja sie zajecia z zakresu medycyny i opieki paliatywnej dla studentéw Wydziatu Lekarskiego,
zarowno polsko-, jak i anglojezycznych, a takze dla studentdw pielegniarstwa ze Szkoty Zdrowia Publicznego.

Ill. Szkolenia specjalizacyjne

Od stycznia 2018 r. Stowarzyszenie posiada akredytacje do prowadzenia specjalizacji dla lekarzy w dziedzinie medycyny
paliatywnej. W 2025 r. szkolenie specjalizacyjne realizowato 3 lekarzy.

IV. Dziatalnos¢ promocyjna i charytatywna

W Hospicjum Stacjonarnym odbyto sie 7 wydarzen kulturalno-artystycznych dla Pacjentéw, ich rodzin, Wolontariuszy oraz
Pracownikéw.

1.Zorganizowano trzy wydarzenia majgce na celu zbidrke srodkdéw oraz promocje dziatar hospicjum. Przy ich organizacji
pomagato 8 wolontariuszy statych oraz 5 wolontariuszy akcyjnych. W akcjach wzieto udziat okoto 200 osdb, a zebrana kwota
wyniosta 1 549,47 zt.

2.Udziat w akcjach ogdlnopolskich:

-Dzien Chorego: przygotowano poczestunek dla Pacjentow.

-Pola Nadziei: w akcji wzieto udziat 20 szkét i okoto 100 wolontariuszy. Zebrano9 173 zt.

-Gtosy dla Hospicjum: w wydarzeniu uczestniczyto 4 wolontariuszy.

3.Pozyskano darowizny rzeczowe i finansowe od firm oraz oséb fizycznych. Najwazniejszym wydarzeniem byto otrzymanie
darowizny w wysokosci 50 000 zt od Warminskiego Banku Spotdzielczego w Jonkowie. Czek zostat wreczony Prezes
Stowarzyszenia podczas jubileuszu Banku.

V. Wolontariat

W 2025 roku, Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne Palium z powodzeniem kontynuowato wspoétprace z wolontariuszami,
zapewniajac ciggtos¢ odwiedzin u pacjentow i rekrutujgc nowe osoby (tgcznie podpisano 23 umowy).

Wolontariusze opiekunczy towarzyszyli chorym w ich codziennosci, oferujgc rozmowe, wsparcie i pomoc w zakupach, a takze
dawali wytchnienie rodzinom pacjentow.

Ponadto ponad 500 osdb, gtéwnie mtodziezy, zaangazowato sie w cykliczne akcje i zbidrki na rzecz hospicjum, wspdtpracujac ze
szkotami i firmami.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [] powiat B caly kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 1000

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢
nieodptatng w ponizej wymienionym zakresie:
1)tworzenie i prowadzenie hospicjéw,

2)opieke medyczng ,stacjonarng nad chorymi w
stanach terminalnych,

3)opieke domowg nad chorymi w stanach
terminalnych i ich rodzinami,

4)opieke ambulatoryjng nad chorymi w stanach
terminalnych,

5)promowanie filozofii i postaw opieki
paliatywnej,

6)ksztatcenie osdb w dziedzinie opieki
paliatywnej przed dyplomowej i podyplomowej,
7)szkolenie zespotdéw sprawujgcych opieke
paliatywna,

8)organizowanie oraz udziat w zjazdach,
sympozjach, kursach, spotkaniach naukowych i
szkoleniowych, tak w kraju, jak i za granica,
9)dziatalnos¢ wydawnicza, gromadzenie i
rozpowszechnianie materiatow szkoleniowych i
literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,

10)pomoc w urzeczywistnieniu poprawy
warunkéw zycia chorych i ich rodzin,
11)prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,
12)nabor i szkolenie wolontariuszy.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

94.99.Z 29769,13 zt
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Olsztyniskie Stowarzyszenie swojg dziatalnos¢ w
duzej mierze opiera na pracy wolontariuszy.
Swoje cele realizujemy poprzez nabér i szkolenia
wolontariuszy, ktérych praca spoteczna opiera
wspiera dziatalno$¢ organizacyjng i opiekurcza.
W 2025 roku, Olsztynskie Stowarzyszenie
Hospicyjne Palium z powodzeniem
kontynuowato wspétprace z wolontariuszami,
zapewniajgc ciggtos¢ odwiedzin u pacjentow i

2 promocja i organizacja wolontariatu |rekrutujgc nowe osoby (tgcznie podpisano 23 94.99.Z 0,00 zt
umowy).

Wolontariusze opiekuriczy towarzyszyli chorym
w ich codziennosci, oferujagc rozmowe, wsparcie
i pomoc w zakupach, a takze dawali wytchnienie
rodzinom pacjentow.

Ponadto ponad 500 oséb, gtéwnie mtodziezy,
zaangazowato sie w cykliczne akcje i zbioérki na
rzecz hospicjum, wspotpracujac ze szkotami i
firmami.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytk - N Kod
Lp. era lebelli::nsgl zozy . Przedmiot dziatalnosci UTISI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
&6 pkt3 statutu Olsztyriskiego
Stowarzyszenia Hospicyjnego Palium moéwi
o tym, iz Stowarzyszenie prowadzi
dziatalnos¢ odptatng w ponizej
wymienionym zakresie:
. . . 1)prowadzenie hospicjow,
ochrona i promocja zdrowia, w . .
. y . 2)opieke medyczna, stacjonarng nad
tym dziatalnos¢ lecznicza w ) -
rozumieniu ustawy z dnia 15 chorymi w stanach terminalnych,
1 ¥ 3)opieke domowg nad chorymi w stanach  (84.10.Z 0,00 zt

kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i905)

terminalnych i ich rodzinami,

4)opieke ambulatoryjng nad chorymi w
stanach terminalnych,

5)szkolenie zespotdéw sprawujacych opieke
paliatywna,

6)organizowanie oraz udziat w zjazdach,
sympozjach, kursach, spotkaniach
naukowych i szkoleniowych.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

542 165,93 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

542 165,93 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

357 325,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem:

184 840,93 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

51 698,24 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

119 040,97 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 13 781,72 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 46 082 58 74
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 147 950,67 zt 46 082,58 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 147 950,67 zt 46 082,58 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 394 215,26 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalno$é pozytku publicznego 0,00 zt

<

O O0O0O000 0

z podatku dochodowego od o0séb prawnych 394 215,26 zt
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

49 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

500 osdb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 500 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 23 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 23 0s6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 14 637,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 14 637,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 14 637,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 14 637,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Teresa Kocbach 2026-04-29
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