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STATUT
OLSZTYNSKIEGO STOWARZYSZENIA HOSPICYJNEGO ,, PALIUM”
Rozdzial I
Postanowienia Ogdlne
&1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Olsztyfiskie Stowarzyszenie Hospicyjne , PALIUM” i jest zwane dalej
Stowarzyszeniem.

&2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenic moze
realizowaé swoje cele statutowe poza granicami kraju w zakresie prawnie dozwolonyn.

§3

Siedzibg wiadz Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

&4

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnoéé na pracy spolecznej cztonkéw, a do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikow, zawiera¢ umowy zlecenia i umowy o dzielo.

&5

Celem Stowarzyszenia jest wdrazanie i rozwijanie opieki i leczenia paliatywnego u 0s6b z
zaawansowang chorobg nNOWOtWOrows i innych chorych w tenmnalnym okresie choroby,

reprezentowanie osob, ktére zajmuja sig opieka paliatywna, szerzenie i rozwijanie zasad i standardow
tej opieki.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) tworzenie i prowadzenie hospicjow,

2) budowe, przebudowe, remontowanie, wyposazanie hospicjow, b

3) opieke medyczna ,stacjonarng nad chorymi w stanach terminalnych, =

4) opieke domowa nad chorymi w stanach terminalnych i ich rodzmam1

5) organizacje pobytu dziennego w o$rodku hospicyjnym,

6) opieke ambulatoryjna nad chorymi w stanach terminalnych,

7) promowanie filozofii 1 postaw opicki paliatywnej,

8) ksztalcenie oscb zainteresowanych (lekarzy, pielggniarek, psychologéw) w dziedzinie opiek
paliatywnej,

9) prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej,

10) szkolenie zespolow sprawujacych opieke paliatywna,

11) organizowanie oraz udzial w zjazdach, svmpuz_]ach kursach, spotkaniach naukowych i
szkoleniowych, tak w kraju, jak i za granica,

12) dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw szioleniowych i literatury
naukowej z dziedziny opieki paliatywnej,

13) pomoc w urzeczywistnieniu poprawy warunkéw zveia chorych i ich rodzin,

14) prowadzenie dzialainosci charytatywnej,

15) nabér i szkolenie wolontariuszy,




16) inne formy dzialalnoéci celowe dia skutecznego funkejonowania Stowarzyszenia,
17) inne dzialania niezbedne do realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosé nieodplatng w ponizej wymienionym zakresie:

1) tworzenie i prowadzenie hospiciow,

2) opieke medyczng ,stacjonarng nad chorymi w stanach terminainych,

3) opieke domowa nad chorymi w stanach terminalnych i ich rodzinami,

4) opieke ambulatoryjng nad chorymi w stanach terminalnych,

5) promowanie filozofli i postaw opieki paliatywnej,

6) ksztalcenie 0sdb zainteresowanych (lekarzy, pielegniarek, psychologéw) w dziedzinie opieki

paliatywnej,

7) szkolenie zespolow sprawujacych opieke paliatywna,

8) organizowanie oraz udzial w zjazdach, sympozjach, kursach, spotkaniach naukowych 1
szkoleniowych, tak w kraju, jak i za granica,

9} drialalnoéé wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materialdw szkoleniowych i literatury
naukowej z dziedziny opieki paliatywnej,

10) pomoc w urzeczywistnieniu poprawy warunkéw zycia chorych i ich rodzin,

11} prowadzenie dziatalnodci charytatywnej,

12} nabdr 1 szkolenie wolontariuszy.

3. Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ odplatng w ponizej wymienionym zakresie:

1} prowadzenie hospicjow,

2) opieke medyczna, stacjonarna nad chorymi w stanach terminalnych,

3) opieke domowa nad chorymi w stanach terminalnych i ich rodzinami,

4) opieke ambulatoryjng nad chorymi w stanach terminalnych,

5) szkolenie zespoléw sprawujgcych opieke paliatywna,

6) organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach, spotkaniach naukowych i
szkoleniowych.

Rozdzial II
Czlonkowie Stowarzyszenia- prawa i sbowigzki

Stowarzyszenie zZrzesza:

1.Czlonkéw zwyczajnych. "ARZ
2.Czlonkdw wspierajacych. \R7 SADO
3.Czlonkéw honorowych. R T .
\\ g fui . {
§8 A= Mavfena Truszkowsk:

Crzionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pelnoletnia, w tym cudzoziemcy nie
majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§9

1. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie moie zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub instytucja
rozwojl regionalnego, ktéra zadeklaruje pomoe w realizacji celéw Stowarzyszenia, a w szczegoinosci
pomoc finansowa.

2. Czlonkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi lub instytucjami dzialaja w Stowarzyszeniu
przez swojego peinomocnika,
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3. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizvezna, ktéra wniosta wybitny wklad w
dzialalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia. Czlonkowie honorowi sz ustanawiani przez Zarzad na wniosek
trzech czlonkdw Stowarzyszenia.

§ 16

1. Przyjecia w poczet czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia oraz w poczet czionkow
wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystgpujacego,
zawierajacej imi¢ i nazwisko (nazwe), datg urodzenia, mir-jsw zamieszkania (siedzibe) oswiadczenie
o przystapieniu oraz w przypadku osoby prawnej lub instytucji - zakres deklarowanej
Stowarzyszeniu pomocy.

2. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjgciu. O podjgciu
uchwaly Zarzad powiadamia zainteresowanego.

3. Zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zalozycieli dolaczong do wniosku o
rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie jego czionkami z chwila uprawomocnienia si¢ postanowienia
Sadu o zarejestrowaniu.

§11

1. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia sg obowiazani do :

a) uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw, uchwal i zarzadzenl wiadz Stowarzyszenia,

¢) czionkowie zwyczajni zobowigzani sg do wnoszenia skladki cztonkowskiej.

2. Czionkowie wspierajacy sa obowiazani do dokonywania pomocy przy realizacji celow
Stowarzyszenia.

§12

i

Czlonkowie zwyczajni maja:

a) prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

b) prawo uczestniczenia w zebraniach, konferencjach, zjazdach i innych formach zgromadzen

Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi majg prawo uczestnictwa z glosem doradezym w
statutowych wiadzach Stowarzyszenia, zebraniach, zjazdach, konferencjach i innych formach
zgromadzen Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie stowarzyszenia moga odwolywad sig do Walnego Zebrania Czionkow od decyzji

Zarzadu o pozbawienie go czlonkostwa.
4. Czlonek honcrowy jest zwolniony z obowiazku placenia skladki czlonkowskiej.

ro

§13

Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na Jhuten,-
wystgpienia czlonka,
wykluczenia cztonka,
wykreslania czionka,
$mierci czlonka.

N
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§i4

Czlonek Stowarzyszenia moze wystgpié ze Stowarzyszenia w kazdym czasie, za pisemnym
powiadomieniem Zarzadu, ze skutkiem na dziefi przyjgcia rezygnacji przez Zarzad.
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§15

1. Wykluczenie Czlonka Stowarzyszenia nastgpuje z powodu:

a) flamania Statutu i nieprzestrzeganie uchwal Wiadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego nie uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

¢) nie placenia skiadek za okres diuzszy niz jeden rok.

2. Uchwale o wykluczeniu czlonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

§16

1. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek smierci cztonka Stowarzyszenia.
2. Czlonka zmarlego skredla sie 2 listy czlonkow Stowarzyszenia ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastapila jego smier¢.
§17

Utrata czionkostwa osoby prawnej nastepuje na skutek utraty osobowosci prawnej.

Rozdzial I
Wiadze Stowarzyszenia

§18

Wiadzami Stowarzyszenia sa :

1) Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
2) Zarzad Stowarzyszenia.

3) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Kadencja Wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. {
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§20 e
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie jego czionkow.
§21

1. Uchwaly Walnego Zebrania czionkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykig wigkszoscig glosow,

przy udziale co najmniej Y2 cztonkéw uprawnionych do glosowania w I terminie lub zwykls

wigkszodcig glosdw obecnych ezionkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania,

niezaleznie od ich liczby- z wyjatkiem uchwat dotyczacych zmiany statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenia, w II terminie wyznaczonym w tym samym dniu 15 min. péZniej od I

terminu.

W przypadku rdwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia.

Uchwaly o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia zostajg podigte wigkszoscig 2/3

glosdw, w obecnosei co najmniej polowy uprawnionych do giosowania.

4. Wybory wladz Stowarzyszenia wymienione w § 18 ust. 2-3 wybierane sg w glosowaniu
tajnym lub jawnym o czym kazdorazowo decyduja cztonkowie na Walnym Zebraniu
Czlonkdw.
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W Walnym Zebraniu biora udzial z glosem decydujzcym czlonkowie zwyczajni, czionkowie
wspierajacy i honorowi z glosem doradeczym.

§23

Zaréwno przed rozpoczeciem jak i w toku obrad Walnego Zebrania , cztonkowie zwyczajni maja
prawo wnioskowad o zmiane porzadku obrad zebrania.

§24

Kompetencje Walnego Zebrania czionkow.
Walne Zebranie Czlondéw Stowarzyszenia:

1,

2
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Okresla gtéwne kierunki programu dzialania Stowarzyszenia.

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udziela Zarzadowi
absolutorium za okres objety sprawozdaniem.

Wybiera Zarzad i Komisje Rewizyjna Stowarzyszenia.

Uchwala budzet i zatwierdza Plan Pracy Zarzadu.

Uchwala regulaminy Wiadz Stowarzyszenia.

Rozpatruje odwolania od uchwat o wykresleniu lub wykluczeniu czlonkéw Stowarzyszenia.
Uchwala 1 zmienia Statut Stowarzyszenia.

Uchwala wysokos¢ skladek czlonkowskich.

Decyduje o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

. Decyduje o innych sprawach Stowarzyszenia, dla ktérych Statut nie uchwala wladciwosei

innych Wiadz Stowarzyszenia.

§25

Szczegblowy tryb prowadzenia Walnego Zebrania, przeprowadzania wyboréw okresla regulamin

Walnego Zebrania.

Walne Zebranie moze miec charakter zwyczainy lub nadzvyczajny.
yczamy yezamy

16

§27

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia
przynajmniej raz w roku w pierwszym kwartale roku kalendarzowego nastepuigcego po /
zamknieciu roku obrachunkowego.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzad
Stowarzyszenia powiadamia czionkow pisemnie, nie pézniej niz na 14 dni przed datg
rozpoczecia obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie czionkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia z wiasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 czlonkow
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 7 dni od daty ziozenia
pisemnego wniosku w tym przedmiocie do Zarzadu Stowarzyszenia.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Zarzad informuje
cztonkéw Stowarzyszenia pisemnie, nie poéZniei niz 5 dni przed datg rozpoczecia obrad.
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Zarzad Stowarzyszenia sklada sig z:
a) Prezesa
b) Wiceprezesa
¢) Sekretarza
d) Skarbnika
e) 2-3 czionkow.

2. Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje Walne Zebranie spoérod kandydatéw — czlonkéw
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustna lub pisemng zgode na kandydowanie

3. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

4, Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po jego wyborze posiedzeniu.

5.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyélne écigane z oskarzenia publicznego lub pizestepstwo skarbowe

§28

W przypadku zwolnienia stanowiska Prezesa Zarzadu przed uplywem kadencji jego funkcje
przyjmuje Wiceprezes, natomiast uzupelnienie sidadu Zarzadu do 6-7 oséb nastepuje poprzez
wprowadzenie w miejsce zwolnione tego czlonka Stowarzyszenia, kiéry uzyskal kolejno
najwiekszg liczbe gloséw w wyborach do Zarzadu Stowarzyszenia. W przyﬁaéku‘_brakg takiej
mozliwosei uzupelnienie nastapi w wyborach na Walnym Zebraniu Czlonkdw! Qi lul 74,

§30  60BHOYER
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalnodcia Stowarzyszenia. .
2. Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania. o o
3. Opracowanie projektéw planéw rocznych Stowarzyszenia i przedkladanie ich d6™
zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czionkéw. /
4. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz. O$wiadczenia woli za Stowarzyszenie sklada
Prezes lub Wiceprezes lub Skarbnik lub Sekretarz lub inny Czlonek Zarzadu.

5. Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

6. Przyjmowanie i wykreslanie z listy czionkdw.

7. Rozpatrywanie wnioskéw w sprawie rezygnacji z petnienia funkeji we wiadzach
Stowarzyszenia wymienionych w § 18 pkt 2-3.

8. Podejmowanie uchwal w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw Stowarzyszenia.

9. Decydowanie we wszystkich innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych

wiadz Stowarzyszenia.

10. Sporzadzanie bilansu rocznego i zdawanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia na
Walnym Zebraniu Czionkow.

. Uchwalanie i dokonywanie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Stowarzyszenia.

. Powolywanie i odwolywanie Dyrektoréw w prowadzonych jednostkach:.

. Opracowanie Projektu Regulaminu Obrad Wainego Zebrania Czlonkéw Olsztynskiego
Stowarzyszenia Hospicyjnego ,Palium” i przekiadanic go kazdorazowo do zatwierdzenia
Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.

14. Opracowanie Projektéw Regulaminéw Wiadz Stowarzyszenia.

ek bmmd
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§31

Praca Zarzadu kieruje Prezes a w razie jego nieobecnosei zastgpuje go Wiceprezes.
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§32

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na tizy
miesiace.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Prezesa Stowarzyszenia.

Szezegdlowy tryb zwolywania i obradowania Zarzadu okresla Regulamin zatwierdzony przez
Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszenia.

§33

Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, kidra skiada sig¢ z
trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swojego sktadu przewodniczaeego jego
zastepeg 1 sekretarza.

Zasady zwolywania posiedzeni Komisji Rewizyjnej oraz sposéb wykonywania przez nig
czynnodei kontrolnych okresla Regulamin Komisji.

§34

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia:

-
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Przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrolg dzialalnodci Stowarzyszenia ze szezegdlnym
uwzglednieniem dzialalnodct finansowo gospodarcze;.

Sprawuje biezacg kontrole pracy Zarzadu.

Kontroluje wnoszenie oplat cztonkowskich.

Kontroluje przestrzeganie Statutu i wykonywanie uchwal Walnego Zebrania przez Zarzad.
Sktada na Walnym Zebraniu sprawozdanie ze swojej dzialainosci, oraz wnioskuje o udzielenie
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia za rok sprawozdawczy.

§35

W przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencii,
uzupetnienie skiadu Komisji Rewizyjne] nastgpuje poprzez wprowadzenie w migjsce zwolnione
tego czlonka Stowarzyszenia, ktory uzyskal kolejno najwieksza liczbe gloséw w wyborach do
Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia. W przypadku braku takiej mozliwosci uzupelnienie nastapi
w wyborach na Walnym Zebraniu Czionkéw.

§36

Osoby wehodzace w skiad Komisji Rewizyjne;j:

1.
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Nie mogg by¢ czionkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa fub
podleglosci stuzbowej.

Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystyeznego za rok
poprzedni. . — -
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Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia

§37

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rachomoset 1 fundusze.

Z

Na fundusze skladajs sig

a) wplywy ze sidadek,

b) subwencje, darowizny, spadki, zapisy.

¢) dochody z majatku Stowarzyszenia,

d) dochody z wlasnej dzialalnosci,

e) dochody z ofiarnosci publiczne],

f) éwiadczenia czionkdw wepierajacych.
Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podjaé dziatalnos¢ odplatng
pozytku publicznego. Przychéd z dzialalnoéei odplatnej pozytku publicznego stuzyé bedzie
wylacznie na dzialalnos¢ pozytku publicznego.
Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenie moze podjac dziataino$é
gospodarcza wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach, z ktérych dochody
przeznaczy sie na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
Niniejszy Statut zabrania:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiszai majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czionkowie,
czionkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku malzeriskim, we
wsp6lnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkdw, czlonkéw organéw lub pracownikdw
oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szezegdlnodei,
jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie iub na preferencyjnych warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz czionkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ushug od podmiotéw, w kiérych uczestniczg czlonkowie organizacji,
czlonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§38

W zakresie wynikajacym z dzialalnoéci Statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie mioie
nabywaé prawa i zaciaga¢ zobowigzania.

Do zaciagania zobowigzat majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
samodzielnie Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Inne osoby moga dokenywaé czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wylacznie na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.
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Rozdzial ¥V

Zmiana Statuty | rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 3¢

1. Uchwale w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia oraz rozwigzanie Stowarzyszenia
podejmu_}e Walne Zebranie Crionkéw Stowarzyszenia wigkszogeia 2/3 gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do giO"O\NdI‘:]d

2. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia okredli cel na ktéry zostaje przeznaczony majatek

Stowarzyszenia.

Likwidatorami Stowarzyszenia sz czionkowie jego Zarzadu.

(V5]

§ 48

Niniejszy Statut zostat uchwalony w dniu 12.12.2060r. uchwala Czlonkéw Stowarzyszenia i
wechodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaly.
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