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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-19

OLSZTYNSKIE STOWARZYSZENIE HOSPICYJNE "PALIUM"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WARMINSKO- Powiat M. OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina M. OLSZTYN Ulica WOJSKA POLSKIEGO Nr domu 30 Nr lokalu

Miejscowos$¢ OLSZTYN

Kod pocztowy 10-229

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 89-532-61-73

Nr faksu 89-525-24-41

E-mail hospicjum_olsztyn@02.pl

Strona www www.hospicjum.olsztyn.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-04-26

5. Numer REGON

51139013200000

6. Numer KRS

0000014251

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji Teresa Kocbach PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Ktoczewska Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ewa Pietrusifiska Skarbnik TAK
Bozena Gryczko Sekretarz TAK
Ewa Naruszewicz Cztonek TAK
Monika Rucifiska Cztonek TAK
Ewa Sapka-Pawliczak Cztonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Imi¢ i nazwisko Funkdja Whisany do KRS
Hanna Taraszkiewicz Przewodniczaca TAK
(ol oo, s s ool [Teresa sadowsiar [ ostepea
) Wotkowicka przewodniczacej
Angelika Mazurek Sekretarz TAK
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Celem Stowarzyszenia jest wdrazanie i rozwijanie opieki i leczenia

9. Cele statutowe organizacji paliatywnego u oséb z zaawansowang chorobg nowotworows i innych
chorych w terminalnym okresie choroby, reprezentowanie osoéb, ktére

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) zajmujg sie opieka paliatywna, szerzenie i rozwijanie zasad i standardéw
tej opieki.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) tworzenie i prowadzenie hospicjéw,

2) budowa, przebudowa, remontowanie, wyposazanie hospicjow,

3) opieka medyczna ,stacjonarna nad chorymi w stanach terminalnych,
4) opieka domowa nad chorymi w stanach terminalnych i ich rodzinami,
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celow statutowych organizacjina | 5) Ofganizowanie pobytu dziennego w oérodku hospicyjnym,
podstawie statutu organizacji) 6) opieka ambulatoryjna nad chorymi w stanach terminalnych,

7) promowanie filozofii i postaw opieki paliatywnej,

8) ksztatcenie oséb zainteresowanych (lekarzy, pielegniarek,
psychologdw) w dziedzinie opieki paliatywnej,

9) prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej,

10) szkolenie zespotéw sprawujgcych opieke paliatywng,

11) organizowanie oraz udziat w zjazdach, sympozjach, kursach,
spotkaniach naukowych i szkoleniowych, tak w kraju, jak i za granicg,
12) dziatalnos$¢ wydawniczg, gromadzenie i rozpowszechnianie
materiatéw szkoleniowych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,

13) pomoc w urzeczywistnieniu poprawy warunkow zycia chorych i ich
rodzin,

14) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

15) nabdr i szkolenie wolontariuszy,

16) inne formy dziatalnosci celowe dla skutecznego funkcjonowania
Stowarzyszenia,

17) inne dziatania niezbedne do realizacji celéw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,,Palium” miesci sie w Olsztynie, przy al. Wojska Polskiego 30.

Celem Stowarzyszenia jest wdrazanie i rozwijanie opieki i leczenia paliatywnego u 0séb z zaawansowang choroba
nowotworowa i innych chorych w terminalnym okresie choroby.

Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,,Palium” jest podmiotem leczniczym prowadzgcym Centrum Opieki Paliatywnej im. Jana
Pawta Il w Olsztynie, w ktérego sktad wchodzi:

A) Hospicjum Stacjonarne

B) Hospicjum Domowe

C) Poradnia Medycyny Paliatywnej

W Hospicjum Stacjonarnym w 2018 roku liczba chorych przebywajacych w ciggu roku to 244 oséb (w tym 124 kobiety), zmarto
220 (w tym 110 kobiet), wypisanych 14 (w tym 9 kobiet. Sredni czas pobytu pacjenta to 26 dni.

Ponad potowa pacjentéw w HS korzystata z pomocy psychologa i fizjoterapeuty. Sktad Zespotu Hospicjum Stacjonarnego to 11
lekarzy, 8 pielegniarek, 7 opiekunéw medycznych, 2 opiekundw, 1 psycholog, kapelan, 1 fizjoterapeuta.

Swiadczenia realizowane w ramach opieki stacjonarnej w 2018 roku byty refundowana przez NFZ w wysokosci 342,76 zt za
osobodzien.

Liczba zakontraktowanych swiadczen to 35 473— a wykonanie to 37 962,15

Hospicjum Domowe w 2018 roku przyjeto 195 os6b (w tym 93 kobiety) zmarto 65 oséb (w tym 30 kobiet), wypisanych zostato
104 osoby (55 kobiet).

Sredni czas opieki nad pacjentem to 58 dni.

1/3 pacjentéw Hospicjum Domowego skorzystata z pomocy psychologa i rehabilitanta.

Sktad Zespotu Hospicjum Domowego to 9 lekarzy, 5 pielegniarek, 1 psycholog, 1 fizjoterapeuta.

Opieka Domowa refundowana w 2018 r. przez NFZ w kwocie 56,19zt za osobodzien.
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Liczba zakontraktowanych $wiadczen 9323 osobodni, wykonanie to 9674 osobodni

Poradnia Medycyny Paliatywnej w 2018 r. udzielita 135 porad ambulatoryjnych (w tym 70 porad dla kobiet). Sktad Zespotu to
lekarz, 2 pielegniarki i psycholog. Porada w 2018 roku w Poradni Medycyny Paliatywnej finansowana z Narodowego Funduszu
Zdrowia wynosita 56,19 zt.

Liczba zakontraktowanych $wiadczen to 165 — a wykonanie to 211

Stowarzyszenie prowadzi rdOwniez swoje dziatania poprzez organizacje akcji tj.:

8 |utego 2018 r. obchodziliémy uroczystoéci Dnia Chorego. Swiatowy Dzieri Chorego zostat ustanowiony przez Papieza Jana
Pawta Il w dniu 13 maja 1992 r. Data nie jest przypadkowa — 13 maja 1992 r.to 75 rocznica objawien fatimskich i 11
rocznica zamachu na zycie Ojca Swietego. W tym szczegélnym dniu wizyte w Hospicjum ztozyt J. E. ks. Abp dr Edmund Piszcz. Ks.
Abp udzielit btogostawieristwa chorym.

¢ W terminie od 01 maja 2018 — 30 czerwca 2018 w ramach akgji ,,Pola Nadziei” przeprowadzono kweste na rzecz Hospicjum.
Nawigzano wspotprace z 13 szkotami. Przeprowadzono pogadanki edukacyjne psychologa z uczniami. Zebrane $rodki finansowe
w kwocie: 3 393,05 zt przeznaczono na zakup sprzetu pielegnacyjnego i wyposazenie Centrum Opieki Paliatywnej im. Jana
Pawta Il w Olsztynie. Jesienig ponownie zasadzono zonkile, bedgce symbolem odradzajacego sie zycia.

e MALALITY II, W dniu 16 czerwca 2018 roku w ogrodach Patacu Mtfodziezy artysci plastycy, studenci oraz mtodziez inspirowani
muzyka grang na zywo przez olsztynskich muzykow tworzyli dzieta sztuki. Przez caty czas artystycznych dziatan w tle
popularyzowana byta idea wolontariatu. mozna byto spotkac sie i porozmawiac z wolontariuszami oraz pracownikami
Hospicjum.

e "Gtosy dla Hospicjum", Dnia 17.10.2018 r. w Hotelu Omega w Olsztynie, w ramach akcji "Gtosy dla Hospicjum" odbyta sie
licytacja obrazow namalowanych wiosng podczas sesji plenerowej w Patacu Miodziezy przez wolontariuszy tj. olsztynskich
artystéw plastykow, studentow oraz mtodziez. Dochdd licytacji bedzie przeznaczony na budowe nowe;j siedziby Hospicjum.

Zgodnie z zatozeniami statutowymi Olsztynskie Stowarzyszenie Hospicyjne ,Palium” prowadzi dziatalnos$¢ dydaktyczng
wspotpracujgc z Uniwersytetem Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. W Hospicjum prowadzone s3 zajecia teoretyczne i
praktyczne z zakresu medycyny paliatywnej ze studentami Wydziatu Nauk Medycznych na kierunku lekarskim oraz Wydziatu
Nauk o Zdrowiu na kierunku pielegniarskim.

Od stycznia 2018 r. Stowarzyszenie posiada akredytacje do prowadzenia specjalizacji dla lekarzy z medycyny paliatywne;j.
Aktualnie szkoli sie u nas troje lekarzy.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele réwniez przez szkolenie zespotéw sprawujacych opieke paliatywna.
W 2018 roku pracownicy Hospicjum uczestniczyli w nastepujacych spotkaniach:
a. Jubileuszowa Konferencja Opieki Paliatywnej — Stowarzyszenie na rzecz Hospicjum Elblgskiego
b. Szkolenie personelu medycznego z zakresu psychoonkologii
c. Formalno- prawne aspekty wolontariatu
d. Etyczny wymiar zarzadzania w pielegniarstwie,
Stowarzyszenie wspiera ciggte doskonalenie umiejetnosci personelu medycznego Centrum Opieki Paliatywnej im. Jana Pawta Il.
W 2018 roku odbyty sie 4 szkolenia wewnatrzzaktadowe, w ktérych uczestniczyto tgcznie 50 osdb
Tematy:
1. Cewnikowanie pecherza moczowego oraz pielegnacja pacjenta z cewnikiem,
2. "Nowelizacja ustawy o odpadach medycznych"
3. Ochrona danych osobowych w Hospicjum — po nowelizacji ustawy.
4. ,Bol przebijajacy. Kiedy i jak leczy¢”.
Stowarzyszenie pozyskuje i szkoli wolontariuszy. W 2018 roku podjeto wspotprace z 15 wolontariuszami (podpisana umowa), z
ktérych przewazajgca wiekszos¢ stanowi miodziez licealna i studenci. Wolontariusze odwiedzajg chorych, pomagaja w
Hospicjum.
W Hospicjum sg takze wolontariusze akcyjni (okoto 200) ktdrzy uczestniczg w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych ,,Pola
Nadziei”, ,Gtosy dla Hospicjum”, , Swiatowy Dziers Chorego”.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [0 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 100

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil::::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé¢
nieodptatng w ponizej wymienionym zakresie:
1) tworzenie i prowadzenie hospicjum,

2) opieke medyczna, stacjonarng nad chorymi w
stanach terminalnych,

3) opieke domowag nad chorymi w stanach
terminalnych i ich rodzinami,

4) opieke ambulatoryjng nad chorymi w stanach
terminalnych,

5) promowanie filozofii i postaw opieki
paliatywnej,

6) ksztatcenie os6b zainteresowanych (lekarzy,
pielegniarek, psychologéw) w dziedzinie opieki
1 ochrona i promocja zdrowia paliatywnej, 94997 97 927,15 zt
7) szkolenie zespotdéw sprawujgcych opieke
paliatywna,

8) organizowanie oraz udziat w zjazdach,
sympozjach, kursach, spotkaniach naukowych i
szkoleniach, tak w kraju, jak i za granica,

9) dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie i
rozpowszechnianie materiatéw szkoleniowych i
literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,

10) pomoc w urzeczywistnianiu poprawy
warunkéw zycia chorych i ich rodzin,

11) prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,
12) nabér i szkolenie wolontariuszy

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'jﬁ:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2 906 064,00 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 183 670,52 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2722 393,48 zt

c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 0,00 zt

pueps s ]

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 124 129,35 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem: 0,00 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem: 49 054,58 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 320,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 29 420,21 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 11 179,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 8 135,37 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2732 880,07 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

100 614,07 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 97927 15 74
okresie sprawozdawczym ogoétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Promocja 1% 16 130,27 zt
2|informatyzacja COP 35 309,00 zt
3|wsparcie COP 41 552,45 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2918 633,00 zt 97 927,15 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 240 946,88 zt 97 927,15 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2677 686,12 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -57 276,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 44 707,36 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<1 O 0O O

z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

07

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

1 [

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
’
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1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

1 0sob

49 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0séb

o Tak
" Nie

prawnych

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

200 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

200 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 15 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 15 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 4 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 4 000,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 4 000,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 000,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

: - : : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spétki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Teresa Kocbach 2019-06-19
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